
 

 

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

pn. „Nowe możliwości” 

FEWM.07.02-IP.01-0087/24 

 

Zawarta w Elblągu dnia ........................................................... …………..pomiędzy: 

Forum Animatorów Społecznych z siedzibą w Kaczym Bagnie, ul. Wybudowanie 4, 13-306 Kurzętnik, 
wpisanym przez Sąd Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 
do Rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych 
publicznych zakładów opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000450831, NIP 8771476621, REGON 
281488340 zwanym dalej Beneficjentem, reprezentowanym przez: Pana Dariusza Ignatowicza- Prezesa 
Zarządu oraz Wojciecha Jankowskiego, Wiceprezesa Zarządu 

a 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
Imię i nazwisko Uczestnika/czki 

 
zamieszkałym/ą w 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
dokładny adres: ulica, nr domu/mieszkania, kod pocztowy, miejscowość 

 

PESEL 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
zwanym/ą w dalszej części Umowy Uczestnikiem/czką. 

 

§ 1 

Przedmiotem niniejszej umowy jest udział Uczestnika/czki w projekcie pt.: pn. „Nowe możliwości” Nr projektu: 
FEWM.07.02-IP.01-0087/24, zwanego w dalszej części umowy „Projektem” realizowanym w ramach Programu 
Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, priorytet Nr 7, działanie 7.2 Poprawa 
sytuacji zawodowej osób pracujących na mocy umowy o dofinansowanie projektu Nr FEWM.07.02-IP.01-0087/24 
zawartej w dniu 30 września 2024 r. z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie. 

 
§ 2 

- Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu   
Społecznego Plus. 

- Celem projektu jest zwiększenie możliwości do uzyskania stabilnego zatrudnienia oraz miejsc pracy 
lepszej jakości przez 32 osoby w wieku powyżej 18 lat, zamieszkałych w powiecie elbląskim, powiecie 
braniewskim oraz w mieście Elbląg zatrudnionych na umowach krótkoterminowych lub cywilno-prawnych 
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lub/oraz ubogich pracujących, dzięki możliwości podnoszenia kwalifikacji i kompetencji/umiejętności oraz 
doskonalenia zawodowego 

- Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.11.2024 do 31.12.2025 roku. 
- Udział Uczestnika/czki w Projekcie jest bezpłatny. 

 
 

§ 3 

- Uczestnik/czka oświadcza, iż zapoznał się z Regulaminem Uczestnictwa    w Projekcie i zobowiązuje się 
do respektowania zawartych w nim postanowień oraz spełnia warunki uczestnictwa w nim określone. 

- Uczestnik/czka jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności karnej, za składanie 
nieprawdziwych oświadczeń, na   podstawie,   których   został   zakwalifikowany   do   udziału w 
Projekcie. 
 
 

§ 4 
W ramach Projektu dla Uczestnika/czki przewidziane są następujące formy wsparcia: 
 
Zadanie 1 (dla I grupy) i 2 (dla II grupy):  Opracowanie Indywidualnego Planu Działania (IPD):  

- Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym. (2 spotkania x 2h na osobę) 
Zadanie  3 (dla I grupy) i 4 (dla II grupy):  Indywidualny coaching zawodowy: 

- Indywidualne spotkania UP z coachem zawodowym w wymiarze średnio 7 h/osoba 
Zadanie 5 (dla I grupy) i 6 (dla II grupy):  szkolenie kompetencyjne: warsztaty autoprezentacji 

- Warsztaty grupowe z udziałem pracodawcy 2 dni x 8 godzin 
Zadanie 7 (dla I grupy) i 8 (dla II grupy):  Szkolenie kompetencyjne dotyczące organizacji pracy oraz 
podnoszenia świadomości dot. zrównoważonego rozwoju  

- Warsztaty grupowe z udziałem pracodawcy 2 dni x 8 godzin 
Zadanie 9 (dla I grupy) i 10 (dla II grupy):  kursy i szkolenia zawodowe 

- Kursy i/lub szkolenia zawodowe dostosowane indywidualnie do każdego UP zgodnie z jego Planem Działania 
Zadanie 11 (dla I grupy) i 12 (dla II grupy):   

- staże zawodowe (3 miesiące, dla min. 12,5% UP) 
Zadanie 13 (dla I grupy) i 14 (dla II grupy):   

- pośrednictwo pracy – indywidualne wsparcie pośrednika pracy – max 10 godzin wsparcia 

§ 5 
 
Beneficjent zobowiązuje się do: 

1. Organizacji form wsparcia, o których mowa w § 4, zgodnie z Indywidualnym Planem Działania  ustalonym 
dla każdego / każdej Uczestnika/czki Projektu 

2. Przeprowadzenia wsparcia zgodnie z Harmonogramem, niniejszą Umową, Umową o dofinansowanie 
projektu oraz obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

3. Wypłaty stypendium szkoleniowego Uczestnikowi/czce odbywającemu/ej szkolenie/kurs zawodowy 
prowadzący do uzyskania kompetencji/kwalifikacji zawodowych w wysokości 20% zasiłku do osób 
bezrobotnych (ok. 11,08 PLN/dzień) w przypadku osoby pracującej lub  120% zasiłku dla osób 
bezrobotnych (ok. 17,18 PLN/dzień  kwota brutto) w przypadku osoby bezrobotnej – kwota wypłacana 
będzie naliczana za obecność na wszystkich godzinach szkolenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

4. Zwrotu Uczestnikowi/czce kosztu dojazdu na szkolenia/warsztaty, spotkania z coachem kariery, doradcą 
zawodowym i pośrednikiem pracy wg zasad określonych w odrębnym Regulaminie. 

5. W ramach szkoleń oraz warsztatów Uczestnik/czka projektu otrzymają materiały warsztatowe oraz 
zostanie zapewniony catering. 

6. Skierowania wybranego Uczestnik/czkę na staż (średnio 12,5% ogółu UP) oraz skierowania przed 
podjęciem przez niego/nią stażu na badania lekarskie (ogólnych oraz specjalistycznych , jeśli konieczne) 
w celu określenia zdolności do pracy, zapewnienia ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych 
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wypadków, zwrotu kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu, szkolenia BHP 
oraz (jeśli konieczne) zakupu odzieży roboczej, niezbędnej w miejscu odbywania stażu. 

7. Wypłaty stypendium stażowego Uczestnikowi/czce skierowanemu/ej na staż w wysokości 120% zasiłku 
dla osób bezrobotnych (tj. 1994,40 PLN), jeśli miesięczna liczba godzin stażu będzie wynosiła nie mniej 
niż 160 godzin. W przypadku niższego wymiaru godzin wysokość stypendium zostanie ustalona 
proporcjonalnie. 

8. Ustalania i opłacania składek od stypendium szkoleniowego oraz stażowego pobieranego przez 
Uczestnika/czkę odbywającego szkolenie / staż na ubezpieczenie społeczne (emerytalne, rentowe i 
wypadkowe). 

9. W przypadkach szczególnych Uczestnik/czka projektu skierowany/a na staż może otrzymać wsparcie w 
postacie refundacji kosztów opieki nad osobą wymagającą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub 
dziećmi do lat 7 (wsparcie nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze środków FERS, KPO lub z 
innych środków publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki, np. niania). 

10. Bieżącego sprawowania nadzoru nad odbywanym przez Uczestnika/czkę stażem. 
 
 

§ 6 
 

1. Uczestnik/czka oświadcza, że jest uprawniony/a do wzięcia udziału w projekcie zgodnie z kryteriami 
rekrutacji oraz, że zapoznał/a się i akceptuje warunki udziału w projekcie określone w Regulaminie 
uczestnictwa w projekcie pn „Nowe możliwości”, Nr FEWM.07.02-IP.01-0087/24 . 

2. Prawa i obowiązki Uczestnika/czki, związane z realizacją Projektu, określone   są w Regulaminie 
uczestnictwa i regulaminie rekrutacji  w Projekcie. 

§ 7 

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania udziału Uczestnika/czki we wszystkich formach wsparcia 
udzielanego w ramach projektu. 

2. Uczestnik/czka jest uprawniony do rozwiązania niniejszej umowy przed zakończeniem udziału w 
projekcie. W takim przypadku uczestnik zobowiązany jest do pokrycia dotychczas poniesionych kosztów 
związanych z jego uczestnictwem w projekcie. 

3. Wypowiedzenie określone w pkt. 2 jest skuteczne od dnia doręczenia Uczestnikowi/czce drogą listową, 
na adres wskazany w niniejszej umowie, oświadczenia o wyrażeniu zgody przez Projektodawcę na 
rozwiązanie umowy. 

4. Projektodawca może rozwiązać niniejszą umowę za wypowiedzeniem w sytuacji, gdy Uczestnik/a 
narusza postanowienia Regulaminu uczestnictwa w Projekcie. Uczestnik ma możliwość opuszczenia 
zajęć tylko w procencie określonym w regulaminie bez ponoszenia żadnych konsekwencji, w przypadku 
opuszczenia większej liczby zajęć uczestnik zostaje wykluczony z udziału w projekcie i jest 
zobowiązany do pokrycia dotychczasowych kosztów. 

5. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione 
przypadki mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej, podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 
lub działania siły wyższej1 i nie mogły być znane Uczestnikowi/czce w chwili przystąpienia do Projektu. 

6. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika/czki z listy poszczególnych form 
wsparcia w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, a w 
szczególności w przypadku pojawienia się na zajęciach w stanie po spożyciu alkoholu, kradzieży, 
naruszenia nietykalności cielesnej innego Uczestnika/czki, osób zaangażowanych w realizację 

 
1 Pod pojęciem „siły wyższej” rozumiane jest zdarzenie zewnętrzne niezależne od Stron, a zarazem 
nadzwyczajne i w konsekwencji nieuchronne oraz niemożliwe do przewidzenia, któremu Strona nim 
dotknięta nie mogła zapobiec ani przezwyciężyć przy zachowaniu należytej staranności przewidzianej dla 
stosunków zobowiązaniowych tego rodzaju. 
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projektu. 
7. W przypadku   skreślenia   lub   rezygnacji   z   udziału   w   projekcie   Uczestnik/czka   projektu 

zobowiązany/a jest do zwrotu całości kosztów związanych z otrzymanym wsparciem. 

8. Zwrot kosztów udziału w projekcie nie będzie wymagany w sytuacji rezygnacji z powodu przyczyn 
zdrowotnych lub wystąpienia siły wyższej. Uczestnik/czka projektu zobowiązana jest w tej sytuacji do 
dostarczenia zaświadczenia lekarskiego wskazującego na niemożliwość dalszej kontynuacji udziału w projekcie. 

9. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/czki z listy osób zakwalifikowanych do projektu, 
jego/jej miejsce może zająć osoba z listy rezerwowej – w zależności od rodzaju oraz czasu trwania danej 
formy wsparcia. 

 

§ 8 
W okresie trwania niniejszej umowy strony są zobowiązane informować się nawzajem na piśmie, o 
każdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowiązku 
korespondencję    wysłaną    na    ostatni    adres    listem    poleconym    za    potwierdzeniem    odbioru 
i nieodebraną, uważa się za doręczoną. 
 

§ 9 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, zastosowanie mają postanowienia Regulaminu 
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz odpowiednie przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu 
Cywilnego. 

2. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 

3. Wszelkie spory mogące wyniknąć z tytułu realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd  
powszechny właściwy dla siedziby Projektodawcy. 

4. Prawem właściwym dla oceny wzajemnych praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy, jest 
prawo polskie. 

5. Jurysdykcja do rozstrzygania sporów wynikłych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie 
sądów polskich. 

6. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
stron. 

 
 
 
  
………………………………………………                                       …………………………………………… 

Podpis Beneficjenta Podpis Uczestnika Projektu 
 
 
 
 
 
Załączniki: 
1/ Deklaracja uczestnictwa w Projekcie 
2/ Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych 


