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Rozdziat I. Warunki udziaiu

1. Uczestnikami/czkami projektu moga by¢ osoby, ktore spetniajg tacznie nizej wymienione kryteria:

a) zamieszkujg w wojewodztwie warminisko-mazurskie, powiat elblaski, gminy: ELBLAG (GMINA WIEJSKA),
GODKOWO (GMINA WIEJSKA), GRONOWO ELBLASKIE (GMINA WIEJSKA), MARKUSY (GMINA
WIEJSKA), MLYNARY (GMINA MIEJSKO-WIEJSKA), MLYNARY (MIASTOQ), MLYNARY (OBSZAR WIEJSKI),
PASLEK (GMINA MIEJSKO-WIEJSKA), PASLEK (MIASTO), PASLEK (OBSZAR WIEJSKI), RYCHLIKI
(GMINA WIEJSKA), TOLKMICKO (GMINA MIEJSKO-WIEJSKA), TOLKMICKO (MIASTO), TOLKMICKO
(OBSZAR WIEJSKI)

b) Saw wieku od 18 do 64 lat;

c) sg osobami zagrozonymi ryzykiem ubdstwa lub wykluczeniem spotecznym, zgodnie z definicjg Wytycznych
w zakresie realizacji przedmiotu w obszarze wiaczenia spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem
srodkow EFSi EFRR na lata 2014-2020, w tym osoby bezrobotne, wobec ktorych zastosowanie wylgcznie
instrumentow i ustug rynku pracy jest niewystarczajace i istnieje koniecznosé zastosowania w pierwszej
kolejnosci ustug aktywnej integracjio charakterze spolecznym; zamieszkujacych ww. gminy, w ktérych
procent 0sob korzystajacych zeswiadczen pomocy spolecznej jest wyzszy niz srednia dla wojewddztwa i
jednoczesnie mieszkajace poza MOF Olsztyna i MOF Etku.

d) Osoba nie odbywajaca kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym.

2. Obszary wytgczone z udzialu w projekcie MOF Olsztyna tj. gminy Miasto Olsztyn, Barczewo, Dywity, Gietrzwald,
Jonkowo, Purda, Stawiguda i MOF Etku tj. gmina Elk i miasto Elk.

3. Warunkiem udziatu w projekcie jest zlozenie formularza rekrutacyjnego wraz z zalgcznikami oraz przejécie
procedury rekrutacji, przy czym Realizator projektu zastrzega sobie prawo dokonania takiego doboru
Uczestnikow/czek, aby mozliwe bylo zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i
wskaznikow.

Rozdziat Il. Rekrutacja

1. Rekrutacja do projekiu odbywa¢ sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego traktowania
wszystkich osob zainteresowanych udzialem w projekcie.

2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bgda zgodnie z zasada niedyskryminacji ze wzgledu na plec, rase lub
pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub $wiatopoglad, niepeinosprawnoscé, wiek,
orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawna,
wyksztaicenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wydluzenia okresu rekrutacji, aby mozliwe bylo zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikéw.

4. Rekrutacja ma 6 etapow:

e  Etap |- nabor zgloszen

¢  Etap II- Ocena formalna- Weryfikacja Ogélnych Kryteriow Udzialu (OKU). Odrzucenie niespelniajacych
tacznie OKU.
Etap Ill- Weryfikacja Priorytetowych Kryteriow Udzialu (PKU), przyznanie punktow
Etap IV- Analiza predyspozycji i motywacji- badanie poziomu motywacji do udzialu w programie
aktywizacji zawodowej- kwestionariusz/ ankieta wraz z listem motywacyjnym. Na ich podst. oceniane:
- predyspozycje spoleczno- zawodowe, w odniesieniu do proponowanego w projekcie typu aktywizacji
(takZe pod wzgledem do$wiadczenia, wyksztatcenia, ON- 15p)
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- motywacja do udziatu w projekcie i zmiany sytuacji zyciowej (15p). (Max. pkt: 30, ocena pozyt.: min.
15 pkt.)

e Etap V- posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej (koordynator projektu, specjalista ds. rozliczen), sporzadzenie
protokolu  z uzasadnieniem zakwalifikowania lub nie zakwalifikowania osob. Liczba osob
przewyzszajacych liczbe miejsc utworzy liste rezerwowa zgodna z OKU (Ogdine Kryteria Udziatu) | PKU
(Priorytetowe Kryteria Udziatu) i pkt. z etapu IV. Ta sama liczba w pierwszej kolejnosci kwalifikuje osoby
spetniajace PKU odpowiednio 1 iflub 2; 3;4;5. Jesli nadal liczba pkt jest taka sama decyduje kolejnosc
zgloszen z uwzglednieniem zafozonej struktury.

e  FEtap VI - kandydaci zostang poinformowani o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do projektu.
5. Osoby zainteresowane udziatlem w projekcie skladaja dokumenty rekrutacyjne, skiadajace sig z:

a) Formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z Regulaminem

b) Deklaracji uczestnika (zalgcznik nr 2 do Regulaminu)

c) Oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych (zalacznik nr 3 do Regulaminu)

d) Oswiadczenia o dostarczeniu informacji o statusie na rynku pracy po zakonczeniu projektu (zalgcznik nr 4
do Regulaminu)

e) Oswiadczenie dotyczace zasad poszanowania (zatgcznik nr 5 do Regulaminu)

f)  Oswiadczenie uczestnika o nie powielaniu dziatart w ramach projektu (zafacznik nr 6 do Regulaminu)
g) Testu motywacji (zalgcznik nr 7 do Regulaminu)

h)  Listu motywacyjnego (zatacznik nr 8 do Regulaminu)
i) Zgody na publikacje wizerunku (Zalacznik nr 9 do Regulaminu)

j)  Umowy uczestnictwa w projekcie

6. Wzory dokumentow, drukdw i formularzy sg dostepne w biurze projektu.

7. Formularz wraz z zatacznikami nalezy wypeni¢ czytelnie, drukowanymi literami, niebieskim lub granatowym
atramentem; wszystkie podpisy na dokumentach powinny byé czytelne.

8. Dokumenty rekrutacyjne mozna skladac osobiscie w dni robocze w biurze projektu oraz w punktach
rekrutacyjnych lub przesfa¢ poczta tradycyjng Iub kurierem z dopiskiem na kopercie ,ARO- Akademia Rozwoju
Osobistego” na adres biura projektu: ul. Warszawska 55, 82-300 Elblag

9. Zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

10. Ztozone dokumenty bedg podlegaly:

a) ocenie formalnej - kompletnosé i prawidiowos$¢ wypelnienia, ztozenie wymaganych zatacznikow, kwalifikowalnose

uczestnika,

b) ocenie merytorycznej - punktowej - ocena przynaleznosci do grup docelowey.

11. Na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia

brakujacych dokumentow lub biedéw wynikajacychz niepoprawnego wypetnienia formularza rekrutacyjnego w postaci

np. podpisu, recznego wypelnienia nieuzupelnionego wymaganego pola lub recznej poprawy blednie wypeinionego
pola.

12.  Dokumenty rekrutacyjne, ktore przejda pozytywnie ocene formalng zostang przekazane do ocenymerytoryczne;

- punktowej.

13. Kryteria merytoryczne (Priorytetowe Kryteria Udzialu) beda weryfikowane na podstawie przediozonych

dokumentow, w tym zaswiadczen oraz ziozonych o$wiadczen i punktowane w nastepujgcy sposob:

- Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, do$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia
spolecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek, o ktorych mowa w rozdziale
3 pkt 15 (wspoiwystepowanie réznych przestanek) (o$wiadczenie) — 10 pkt.

- Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeinosprawnos$ci, 0s6b z niepelnosprawnoscig sprzgzona oraz
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Chorob i Problemow
zdrowotnych) (orzeczenie/ zaswiadczenie/inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia) — 10 pkt.

- Osoby korzystajace z PO PZ (o$wiadczenie) — 10 pkt.

- Byli uczestnicy projektow osi 10, pozostajacy nadal bez pracy (o$wiadczenie)- 5 pkt.

- Osoby zamieszkujace obszary wiejskie (o5wiadczenie)- 5 pkt.

- Osoby z wyksztatceniem maksymalnie gimnazjalnym (o$wiadczenie) - 5 pkt.

14. W przypadku uzyskania przez kandydata/tke takiej samej liczby punktow o zakwalifikowaniu do projektu

decydowac bedzie kolejnosc zgtoszen.. SPECJALISTA
15. Ostatnim etapem rekrutaci jest podpisanie umowy projektowej. (ads pr()Jektow
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